LAMPIRAN II

PETUNJUK TEKNIS ATAS PERATURAN REKTOR

UNIVERSITAS NEGERI

JAKARTA NOMOR 02

TAHUN 2018 TENTANG PERUBAHAN PERATURAN
REKTOR NOMOR 07 TAHUN 2017 TENTANG
PEDOMAN IMPLEMENTASI REMUNERASI BADAN
LAYANAN UMUM UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

FAKTOR POIN
No KOMPONEN PENGALI | REMUNERASI
A. PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN
. . . SKS x
1 Memberikan Kuliah pada jenjang D3, S1. Rombel 1
9 Memberikan Kuliah pada jenjang D3, S1 di luar jam kerja SKS x 11
pada hari kerja (setelah memenuhi 9 SKS pada jam kerja) Rombel ’
Kuliah di luar hari kerja (setelah memenuhi 9 SKS di hari SKS x
3 - 1,2
kerja) Rombel
. . . SKS x
4 | Memberikan Kuliah pada jenjang S2. Rombel 1,2
Memberikan Kuliah pada jenjang S2 di luar jam kerja SKS x
5 . - 1,25
pada hari kerja. Rombel
6 | Memberikan Kuliah pada jenjang S2 di luar hari kerj SKS x 1,3
emberikan Kuliah pada jenjang i luar hari kerja. Rombel s
. . " SKS x
7 | Memberikan Kuliah pada jenjang S3. Rombel 1,4
Memberikan Kuliah pada jenjang S3 di luar jam kerja SKS x
8 . - 1,45
pada hari kerja. Rombel
9 | Memberikan Kuliah pada jenjang S3 di luar hari kerj SKS x 1,5
emberikan Kuliah pada jenjang i luar hari kerja. Rombel s
10 Memberikan Kuliah pada program pendidikan profesi SKS x 1
terhadap setiap rombongan belajar. Rombel
Bimbingan kuliah kerja yang terprogram, seperti Praktik
13 Kerja Lapangan, Kuliah Kerja Nyata, Praktik Kerja Nyata, Kegiatan 1
Praktik Keterampilan Mengajar, atau kegiatan akademik g
lain yang sejenis.
Membimbing Seminar Proposal Sekelompok Mahasiswa .
14 D3/S1/S2 dalam satu semester Kegiatan 1
L . e Mahasiswa
15 | Membimbing tugas akhir/skripsi jenjang D3/S1. *) lulus 0,7
o e Mahasiswa
*
16 | Membimbing tesis jenjang S2. *) lulus 1
17 | Membimbing disertasi jenjang S3. *) Mahasiswa 2
’ lulus
18 | Menjadi dosen penasihat akademik (PA) Mahasiswa 0,04
Melaksanakan pengembangan diri untuk meningkatkan .
19 kompetensi dengan durasi minimal 8 Jam (biaya mandiri) Kegiatan 0,5
Melaksanakan pengembangan diri untuk meningkatkan
20 | kompetensi dengan durasi antara 9 - 24 Jam (biaya Kegiatan 0,75
mandiri)
Melaksanakan pengembangan diri untuk meningkatkan
21 | kompetensi dengan durasi antara 25 - 40 Jam (biaya Kegiatan 1

mandiri)
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tercatat, dengan batasan maksimal 1 judul penelitian

FAKTOR POIN
NO KOMPONEN PENGALI | REMUNERASI
Melaksanakan pengembangan diri untuk meningkatkan .
22 kompetensi dengan durasi > 40 Jam (biaya mandiri) Kegiatan LS
23 Mepjadl ketua penguji pada ujian akhir stgdl mahaS}swa Mahasiswa 0.1
jenjang D3 dan S1 per semester untuk setiap mahasiswa
04 Mepjadl ketua penguji pada ujian akhir st}ld1 mahas;swa Mahasiswa 0.4
jenjang S2 dan S3 per semester untuk setiap mahasiswa
Menjadi anggota penguji pada ujian akhir studi
25 | mahasiswa jenjang D3 dan S1 per semester untuk setiap Mahasiswa 0,075
mahasiswa
Menjadi anggota penguji pada ujian akhir studi
26 | mahasiswa jenjang S2 dan S3 per semester untuk setiap Mahasiswa 0,3
mahasiswa
27 | Penguji Seminar Proposal Skripsi S1 Mahasiswa 0,04
28 | Penguji Seminar Proposal Tesis S2 Mahasiswa 0,07
29 | Penguji Seminar Proposal Disertasi S3 Mahasiswa 0,1
30 | Penguji Seminar Hasil Penelitian S3 Mahasiswa 0,1
31 | Penguji Ujian Tertutup Mahasiswa 0,4
32 | Penguji Ujian Terbuka Mahasiswa 0,4
33 | Menulis 1 judul naskah buku teks yang memiliki ISBN Buku 3
34 Menulis 1 judul naskah buku teks yang tidak memiliki Buku 1
ISBN
35 Mentg_r_]e_:mahkan atau menyadur naskah buku yang Buku 9
memiliki ISBN
36 | Rektor 12
37 | Wakil Rektor/Dekan/Direktur Pascasarjana 10
38 | Ketua Lembaga/Ketua SPI 8
39 Sekretaris Lembaga/Wakil Dekan/Koordinator Pusat / 6
Wakil Direktur
Koordinator Program Studi/Kepala UPT/Sekretaris
40 | Rektor/Staf Ahli Rektor/Staf Pengembang Rektor/Staf 4
Pengembang Wakil Rektor
41 | Sekretaris UPT/Kepala Bidang/Anggota SPI/Ketua GPjM 3
42 | Kepala Laboratorium 2
B. PENELITIAN
Melaksanakan penelitian yang dilakukan oleh kelompok
1 (disetujui oleh pimpinan dan tercapai) dan didanai oleh Kegiatan 9
lembaga donor per judul penelitian sebagai ketua atau g
anggota
Melaksanakan penelitian mandiri (tidak didanai oleh
2 | lembaga manapun) yang disetujui oleh pimpinan dan Kegiatan 2
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FAKTOR POIN
NO KOMPONEN PENGALI | REMUNERASI
3 Menuhs mgkalah yang diterbitkan dalam prosiding Makalah 0.5
tingkat nasional
Menulis makalah yang diterbitkan dalam prosiding
4 | tingkat internasional (khusus bagi yang tidak menerima Makalah 1
insentif dari mana pun)
Menulis makalah yang diterbitkan dalam jurnal nasional
) . . . - : . Makalah 1
(khusus bagi yang tidak menerima insentif dari manapun)
Menulis makalah yang diterbitkan dalam jurnal
6 | internasional (khusus bagi yang tidak menerima insentif Makalah 4
dari mana pun)
Melakukan kegiatan pameran atau pementasan karya
7 | seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra dalam Kegiatan 1
tingkat nasional per tahun
Melakukan kegiatan pameran atau pementasan karya
8 | seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra dalam Kegiatan 2
tingkat internasional per tahun
Menjadi pembicara yang diundang (invited speaker)
9 | ataupun pembicara kunci (keynote speaker) dalam Kegiatan 1
seminar nasional (biaya mandiri)
Menjadi pembicara yang diundang (invited speaker)
10 | ataupun pembicara kunci (keynote speaker) dalam Kegiatan 2
seminar internasional
11 | Menjadi ketua pengelola jurnal nasional jurnal 2
12 | Menjadi ketua pengelola jurnal nasional terakreditasi jurnal 2
13 | Menjadi ketua pengelola jurnal internasional jurnal 2,5
14 | Menjadi mitra bestari dalam jurnal nasional jurnal 0,5
15 | Menjadi mitra bestari dalam jurnal nasional terakreditasi jurnal 1
16 | Menjadi mitra bestari dalam jurnal internasional jurnal 1,5
17 | Menjadi editor dalam jurnal nasional per tahun jurnal 1
18 | Menjadi editor dalam jurnal nasional terakreditasi jurnal 1,5
19 | Menjadi editor dalam jurnal internasional jurnal 2
20 Mer}Jadl penelaah makalah (reviewer) dalam seminar kegiatan 0,2
nasional
21 Menjadl .penelaah makalah (reviewer) dalam seminar kegiatan 0,5
internasional
Menjadi penelaah (reviewer) proposal atau laporan hibah
22 | penelitian atau pengabdian pada masyarakat bagi Penugasan 1
dosen/mahasiswa untuk setiap penugasan
23 Mer;dapatkgn Hak atas Kekayaan Intelektual (HAKI) atas Dokumen 4
hasil penelitian
24 | Mendapatkan Hak Paten atas hasil penelitian Dokumen 4
Membimbing dosen dalam menulis makalah untuk
25 diterbitkan di jurnal internasional bereputasi (dengan Makalah 1

penugasan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat)
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FAKTOR POIN
o EOMEOREN PENGALI | REMUNERASI
C. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
1 Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat Kegiatan 1
9 Memberikan latihan/penyuluhan/ceramah dalam tingkat Kegiatan 0.3
lokal
3 Memberlkan latihan/penyuluhan/ceramah dalam tingkat Kegiatan 0,5
nasional
4 Memberl.kan latihan/penyuluhan/ceramah dalam tingkat Kegiatan 1
internasional
5 Menjadi dosen pembimbing organisasi kemahasiswaan 9
tingkat universitas
6 Menjadi dosen pembimbing organisasi kemahasiswaan 15
tingkat fakultas ’
7 | Menjadi dosen pembimbing organisasi cabang olahraga 1,5
8 Menjadi dosen pembimbing organisasi kemahasiswaan 1
tingkat program studi
9 Menjadl do_sen pemblmbmg program kegiatan mahasiswa kegiatan 0.3
tingkat universitas
10 MenJadl dosen pembimbing program kegiatan mahasiswa Kegiatan 0,3
tingkat fakultas
11 Menjadl dosen pemblmblng program kegiatan mahasiswa Kegiatan 0,3
tingkat program studi
12 Menjadl d.osen pembimbing program kegiatan mahasiswa Kegiatan 0,4
tingkat wilayah
13 Menjadl dos.en pembimbing program kegiatan mahasiswa Kegiatan 0,5
tingkat nasional
14 Menjadll dosen pemblmblng program kegiatan mahasiswa Kegiatan 1
tingkat internasional
Menjadi Dosen pembimbing dalam kejuaraan atau lomba
15 | tingkat nasional yang berhasil meraih juara 1 atau 2 atau Kegiatan 0,75
3
Menjadi Dosen pembimbing dalam kejuaraan atau lomba
16 | tingkat internasional yang berhasil meraih juara 1 atau 2 Kegiatan 1,25
atau 3
D. TUGAS PENUNJANG
1 Menjadi pengurus dalam asosiasi profesi/organisasi yang 0.5
terkait bidang ilmu tingkat wilayah ’
2 Menjadi anggota dalam asosiasi profesi/organisasi yang 0.1
terkait bidang ilmu tingkat wilayah ?
3 Menjadi pengurus dalam asosiasi profesi/organisasi yang 1
terkait bidang ilmu tingkat nasional
4 Menjadi anggota dalam asosiasi profesi/organisasi yang 0.2
terkait bidang ilmu tingkat nasional ’
5 Menjadi pengurus dalam asosiasi profesi/organisasi yang 15
terkait bidang ilmu tingkat internasional ’
6 Menjadi anggota dalam asosiasi profesi/organisasi yang 0.3
terkait bidang ilmu tingkat internasional ’
7 Menjadi ketua delegasi nasional ke pertemuan Kegiatan 1.5

internasional atas permintaan lembaga
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vo o [ B
s | Merladiangsota delgasinesional e perteman Cogaan |1
9 | Ketua Tim/Panitia Ad Hoc per kegiatan Kegiatan 0,5
10 | AnggotaTim/panitia ad Hoc per kegiatan Kegiatan 0,3
11 | Ketua Tim/Panitia Tetap tingkat Universitas Kepanitiaan 2,5
12 | Anggota Tim/Panitia Tetap tingkat Universitas Kepanitiaan 2
13 | Ketua Tim/Panitia Tetap tingkat Fakultas/Prodi Kepanitiaan 2
14 | Anggota Tim/Panitia Tetap tingkat Fakultas/Prodi Kepanitiaan 1,5
15 | Anggota Gugus/Tim Penjaminan Mutu Fakultas Kepanitiaan 1,5
16 | Asesor Audit Mutu Internal 2
17 Ketllla Tim Pe.nil.ai Angka Kredit Universitas/Ketua Tim 25

Reviu karya ilmiah untuk usul Guru Besar ’
18 A.nggota.Tim Penillai ‘Angka Kredit universitas/Anggota 2
Tim Reviu karya ilmiah untuk usul Guru Besar
19 | Ketua Senat Universtas 2

20 | Sekretaris Senat Universtas 1,75
21 | Anggota Senat Universtas 1
22 | Ketua Senat Fakultas 1,75
23 | Sekretaris Senat Fakultas 1,5
24 | Anggota Senat Fakultas 0,75
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